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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale Per la Sicilia

LICEO  GINNASIO STATALE “L. XIMENES”  

Viale Duca d’Aosta, 8 - 91100 TRAPANI - Tel. 0923/21459 – fax 092321458

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

RELATIVO ALLE MODALITA’ E CRITERI DI GESTIONE

 DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

ANNO SCOLASTICO 2009/2010

L’anno duemilanove  il giorno undici  del  mese di novembre presso il Liceo Ginnasio Statale “L. Ximenes” si riuniscono le parti ai sensi degli artt. 6 e 7 del CCNL del 29/11/2007, per la stipula del presente Contratto Integrativo d’Istituto (modalità e criteri di gestione del Fondo dell’Istituzione Scolastica per l’Anno Scolastico 2009/2010).

Sono presenti: 

Per la parte pubblica il Dirigente Scolastico: preside Vincenzo Marrone ed il Direttore S.G.A.            
 


  Dott. Salvatore De Blasi, in  qualità di assistente del D. S.;

Per la parte sindacale  il sig. Gatto Salvatore e il Prof. Filippo Mangione, componenti R.S.U.;

VISTO il CCNL 1998/2001;

VISTO 
il CCNI 31/08/99;

VISTO 
il CCNL biennio economico 2000/2001;

VISTO 
il P.O.F. per l’anno scolastico 2009/2010;

VISTO 
il CCNL 2006/2009;

VISTA 
la sequenza contrattuale 13/02/2008;

VISTA 
la sequenza contrattuale A.T.A. 25/07/2008;

VISTO 
il CCNL biennio economico 2008/2009;

VISTO
il Contratto Integrativo Nazionale formazione docenti e A.T.A.;
VISTI
i verbali n. 1  e n. 2 delle riunioni per la definizione della contrattazione d’istituto;

PREMESSO 
che nell’istituto  debbono essere conseguiti risultati di qualità, efficacia ed 



efficienza nell’erogazione del servizio, attraverso un’organizzazione del lavoro del 



personale docente ed A.T.A. fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle 



competenze professionali, definite nei piani delle attività predisposti dal dirigente 



scolastico e dal direttore dei servizi generali ed amministrativi in coerenza con quanto 



stabilito nel piano dell’offerta formativa;

PREMESSO 
che il sistema delle relazioni sindacali, improntato alla correttezza ed alla trasparenza 



dei comportamenti, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive 



responsabilità, persegue l’obiettivo di contemperare l’interesse dei dipendenti al 



miglioramento delle condizioni di lavoro e della crescita professionale, con l’esigenza di 



incrementare l’efficacia e l’efficienza del servizio,tra la delegazione di parte pubblica e 



la delegazione sindacale  si stipula quanto segue:

PARTE GENERALE

ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente ed A.T.A. in servizio nell’istituto, sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato che determinato.

ART. 2 – DECORRENZA, DURATA ED OGGETTO

Il presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione e conserva validità fino al 31 agosto 2010 e ha per oggetto i criteri relativi all’utilizzo delle risorse del fondo relative all’anno scolastico 2009/2010.

Resta salva la possibilità di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni normative / legislative e/o contrattuali.

Il presente contratto resta comunque in vigore fino a sottoscrizione di un nuovo contratto.

Le parti firmatarie si impegnano ad incontrarsi qualora fosse necessario verificare la validità di una norma ovvero integrare il presente contratto, se si presentasse carente dal punto di vista normativo, secondo le procedure stabilite dall’art. 2 del C.C.N.L.

ART. 3 – ASSEMBLEE  SERVIZI MINIMI ESSENZIALI - CRITERI
Durante le assemblee  sindacali si garantiscono con il criterio della turnazione- per i servizi minimi richiesti al personale ATA la presenza di: 

· n. 1 assistente amministrativo;

· n. 1 collaboratore scolastico in palestra se le classi non  sono licenziate;

· n. 2 collaboratori scolastici nella sede centrale
La turnazione avrà inizio con il personale con minore anzianità di servizio.
ART. 4 – CODICE DISCIPLINARE (ART. 95 CCNL) – NORME SULLA SICUREZZA
Il personale è tenuto alla conoscenza ed alla osservanza delle norme previste dai codici disciplinari, previsto dal vigente C.C.N.L., e deontologico della categoria.

Il personale è tenuto alla conoscenza e all’osservanza delle norme di sicurezza.

ART. 5 - PROCEDURA DI RAFFREDDAMENTO

All’interno dell’Istituzione scolastica è d’obbligo un apposito tentativo di conciliazione da espletarsi entro 30 giorni dalla data in cui il conflitto emerge.

ART.6 – CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DELL’ISTITUTUZIONE SCOLASTICA

Finalità del fondo: art. 88 CCNL.

Il fondo è destinato a retribuire le indennità ed i compensi previsti dall'art. 88 del CCNL,  la quota variabile dell’indennità di Direzione al DSGA e l'indennità di direzione al sostituto del DSGA (art. 88, lettera "i") 

I compensi per le attività complementari di educazione fisica  sono a carico dell'Amministrazione. Nelle more dell’approvazione o in caso di mancata approvazione del progetto  da parte del Ministero, le attività di avviamento alla pratica sportiva saranno liquidate, prioritariamente con le economie degli anni precedenti “ore eccedenti e attività sportiva”, precisamente € 1.373,08 (lordo dipendente)  e con i fondi del F.I.S. – quota residua contrattazione d’istituto personale docente,  fino ad un massimo di  € 2.913,73 (lordo dipendente). 
Tenuto conto delle risorse complessive destinate al finanziamento del Fondo sono di seguito riportate:

Finanziamento quota comune F.I.S. Anno Scolastico 2009/10
 € 29.245,92 lordo dipendente 

Finanziamento quota docenti per corsi di recupero A.S.  2009/10  19.159,26  lordo dipendente

Economia fondo d’Istituto  per attività aggiuntive €. 7.859,74 lordo dipendente

Economia fondo d’Istituto per corsi di recupero
€. 10.490,08 lordo dipendente
TOTALE COMPLESSIVO € 66.755,00 lordo dipendente.  

Si conviene di destinare tutte le economie degli anni precedenti relativi alla quota  comune FIS e quota docenti per corsi di recupero alle attività aggiuntive del personale docente e A.T.A. per l’A.S. 2009/10, pertanto la somma disponibile è di euro 47.595,74 lordo dipendente.
Per impegni e attività impreviste si accantona la somma di € 1.462,30 pari al 5% del finanziamento fondo quota comune. Tale somma sarà utilizzata per retribuire eventuali attività aggiuntive del personale docente ed ATA non previste all’inizio dell’anno scolastico. Somme da utilizzare con il presente contratto per le attività aggiuntive sono  €  46.133,44.

Vista la scarsità dei progetti didattici presentati, vista la mancata assegnazione delle funzioni strumentali al P.O.F.  e considerata la intensificazione del lavoro del personale ATA  si conviene che il budget previsto, sia ripartito nella seguente misura: 59% per il personale docente e 41% per il personale ATA. 

Pertanto, per le attività dei docenti è assegnata la somma di € 27.218,73, mentre per le attività aggiuntive del personale ATA è assegnata la somma di €. 18.914,71.
 ART. 7 - CRITERI GENERALI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITÀ RETRIBUITE CON IL FONDO D’ISTITUTO E PER L’ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE AI PLESSI

Nell’ottica di garantire una equa ripartizione del Fondo si conviene di  utilizzare nelle attività da retribuire il personale docente ed A.T.A. con i seguenti criteri:

1) disponibilità

2) competenza;

3) anzianità di servizio.
Per l’assegnazione del personale A.T.A ai plessi si definiscono i seguenti criteri:

1) competenza;

2) disponibilità;

3) minore anzianità di servizio nell’istituto

4) posizione in graduatoria (personale a T.D.)

ART. 8 - CRITERI PER L’UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE A.T.A. DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA’ RETRIBUITE CON I FONDI PER L’ATTUAZIONE DEI PROGETTI  NAZIONALI, EUROPEI E TERRITORIALI

a. disponibilità

b. competenza;

c. anzianità di servizio.
ART. 9 - CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE  E MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN PROGETTI DERIVANTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONE LEGISLATIVE, NONCHE’ DA CONVENZIONI, INTESE O ACCORDI DI PROGRAMMA STIPULATI DALLA SINGOLA ISTITUZIONE SCOLASTICA O DALL’AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA PERIFERICA CON ALTRI ENTI E ISTITUZIONI

Per il presente articolo sono definiti i seguenti criteri:

1) disponibilità;

2) competenza;

3) minore anzianità di servizio

4) posizione in graduatoria (personale a T.D.)

PERSONALE DOCENTE

ART. 10 - ATTIVITÀ DEL PERSONALE DOCENTE

Per il profilo Docente si individuano le seguenti attività:

· incarichi organizzativo/didattici;

· progetti didattico/educativi;
· corsi di recupero

La Dirigenza assicura la massima pubblicità nell’occasione dell’assegnazione di un incarico o funzione. Tale pubblicità viene assicurata tramite comunicazione all’interessato e all’albo della scuola, recante l’indicazione dell’incarico da svolgere, dei limiti cronologici di tale impegno, delle incombenze da esso derivanti, dei compensi spettanti, dei termini di pagamento.

Il Dirigente Scolastico consulta la RSU per incarichi non previsti nel piano annuale delle attività, di cui sia sorta l’esigenza nel corso dell’anno scolastico.

ART. 11 - COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO (art. 86 comma 1 lettera e) E FIDUCIARI DI PLESSO

Per il compenso da erogare al personale docente individuato dal D. S. quale collaboratore continuativo e destinatario di compiti gestionali e organizzativi di cui all’art. 3 c. 2 lett. d) del CCNL/2001 e nei limiti di 2 unità ivi previsti, si definisce per l’A. S. 2009/2010 una quota complessiva pari a €  2.500,00 e si stabilisce che: al 1° collaboratore, docente vicario, saranno corrisposti € 1.500,00 e al 2° collaboratore € 1.000,00 (importo massimo rapportato all’intensificazione lavorativa).
ART. 12 – ORE ECCEDENTI (per la sostituzione di docenti assenti)

Non rientrano NELLE ATTIVITà RETRIBUITE CON IL FONDO D’ISTITUTO. 

Le supplenze giornaliere saranno assegnate con il seguente criterio:

1) docente recupero permessi (anche nel giorno libero se anticipatamente notificato);

2) docente della classe

3) docente dello stesso corso (distinguendo biennio/triennio);

4) docente della stessa materia;

5) altro docente dell’istituto.

ART. 13 – CORSI DI RECUPERO (ex I.D.E.I.)

Il personale docente per lo svolgimento dei corsi di recupero di cui al D.M. 80/07  sarà individuato con il seguente criterio:

1) docente dell’istituto;

2) soggetti  esterni;

Il budget disponibile (da F.I.S.) risulta essere €  19.159,26.
ART. 14 – FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA  

Nessun docente ha avanzato istanza in merito.

ART. 15 – ATTIVITÀ RETRIBUITE CON IL FONDO (PERSONALE DOCENTE)
ATTIVITA’   D’INSEGNAMENTO 

	DESCRIZIONE
	Ore
	Costo

	Phonetic alphabet  and intonation ,   classe IV C
	14
	490,00

	Expandix your vocabular. The creative side of a language, classe V C
	14
	490,00

	Global Issues (conference, talks, essays.)., classe I C, 
	16
	560,00

	Literature and creativity -. Classe II  C, 
	14
	490,00

	Living  In the map  “replacing all reality and meaning with symbols..”
	28
	490,00

	laboratorio di preparazione a “certamima e agoni”
	30
	1.050,00

	laboratorio di traduzione di latino e greco, classe V A
	32
	1.120,00

	Promessi Sposi e dintorni – approfondimenti sul romanzo dalle origini
	30
	1,050,00

	Laboratorio teatrale, musicale e coreografico: “Nuovo cine-teatro..”
	60
	2.100,00

	corso di preparazione esami – 1° liv. - Cambrige  
	50
	1.750,00

	corso di preparazione esami – 2° liv. - Cambrige  
	50
	1.750,00

	corso di fisica di laboratorio
	50
	1.750,00

	TOTALI ATTIVITA’ D’INSEGNAMENTO
	388
	13.580,00


    ATTIVITA’ FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO

	progetto intercultura (prof.ssa Caradonna)  -
	10
	175,00

	attività degli istituti (prof. Lo Schiavo) – 
	10
	175,00

	nucleo interno di valutazione – come da verbale fino a 5 ore per n. 2 docenti
	10
	175,00

	Subcons. laboratori scienze prof. Mangione  
	20
	350,00

	subcons. Lab. fisica prof.ssa Amato 
	20
	350,00

	Subconsegn. responsabile biblioteca, audiovisivi, riviste (Lo Schiavo) 
	20
	350,00

	subconsegnatario materiale sportivo –La Rosa
	10
	175,00

	docenti (figure sensibili) piano sicurezza 5 ore per n. 10 docenti
	 50
	875,00

	docenti delegati a presiedere i consigli di classe – 10 ore per 18 docenti
	180
	3.150,00

	commissione elettorale – come da verbale fino a  5 ore per n. 2 docenti + 5 ore  incentivante
	20
	350,00

	R.S.P.P. (docente designato Mangione) – 
	80
	1.400,00

	1° collaboratore del Dirigente
	0
	1.500,00

	2° collaboratore del Dirigente
	0
	1.000,00

	Referente Educazione alla salute e  GOSP 1 unità
	15
	262,50

	Referente Centro Sportivo Scolastico
	10
	175,00

	 vigilanza per l’osservanza del divieto di fumo – 
	5
	     87,50

	gemellaggio con Malta ( II B + II D) e Londra ( I B) prof. Cannizzo 
	10
	   175,00

	progetto sul territorio – Commissione Pari Opportunità del Comune di Trapani – 
	0
	0

	TOTALE ATT. FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO
	470
	€ 10.725,00



Totale spesa prevista personale docente  €  24.305,00.


Somma residua a disposizione per l’eventuale liquidazione delle ore di avviamento alla pratica sportiva €. 2.913,73.
PERSONALE ATA

ART. 16  - CRITERI E PRIORITA’ D’UTILIZZO DEL FONDO

Fatte salve le quote del fondo già istituzionalmente destinate alle singole categorie, al personale ATA in servizio viene riservata una quota del 41% sull’importo totale del fondo. Tale percentuale è calcolata tenendo conto del numero degli addetti e degli importi necessari per retribuire un’ora aggiuntiva. Tale quota sarà utilizzata per retribuire il personale che abbia effettivamente svolto incarichi previsti dal contratto d’Istituto o assegnati dalla Dirigenza nel rispetto di tale contratto.

Il presente contratto recepisce il Piano delle Attività relativo all’anno scolastico 2009/2010 proposto dal D.S.G.A. in data 25/09/2009.

ART. 17  - INCARICHI SPECIFICI

Tali incarichi comportano l’assunzione di responsabilità ulteriori nell’ambito del proprio profilo professionale oppure lo svolgimento di compiti di particolare rischio o disagio, necessari per la realizzazione del P.O.F. 

Criteri per l’individuazione del personale:

1) disponibilità

2) competenza;

3) anzianità di servizio;

Per l’anno scolastico 2009/2010 si individuano i seguenti incarichi specifici:

a) n. 2 per gli Assistenti Amministrativi ;

b) n. 1 per gli Assistenti Tecnici ;

c) n. 3 ai Collaboratori Scolastici.

Gli importi singoli relativi agli incarichi specifici sopra menzionati sono quelli stabiliti dal C.C.N.L. 24/7/2003 (Tab. 3) e dalla sequenza  contrattuale A.T.A e cioè:

- Assistenti Amministrativi
€  575,63;

- Assistenti Tecnici

€  575,63;

- Collaboratori Scolastici
€  345,39.

In caso di mancato finanziamento ministeriale, considerato che alla data odierna si è in attesa di nuove disposizioni, saranno utilizzati al fine del pagamento degli incarichi specifici i fondi residui Personale ATA del presente contratto pari ad €. 955,09 e la quota del 5% F.I.S. accantonata pari ad   €. 1.462,30, per complessive euro 2.417,39.  Gli importi degli incarichi specifici saranno rideterminati fino alla concorrenza massima della somma disponibile (€. 2.417,39 lordo dipendente).   

ART. 18  - ATTIVITà DA RETRIBUIRE CON IL FONDO DEL PERSONALE A.T.A.

Per l’anno scolastico in corso si individuano le seguenti attività da incentivare ed il compenso totale assegnato:

D.S.G.A E SOSTITUTO    (2.217,12)

Da pagare con in fondo: Indennità di amministrazione (Sequenza CCNL 2006/09):

Parte variabile =       €.     650,00 per tipologia istituzione scolastica




€.    460,00  per complessità organizzativa sett/dic 2009 (€ 10,00 x 46)




€.    840,00  per complessità organizzativa gen/ago 2010 (€ 20,00 x 42)

Totale 

€. 1.950,00

Indennità di amministrazione al sostituto previsti €. 267,12.
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

	DESCRIZIONE
	ORE
	COSTO

	Assistenza L. 626/94 (Figure sensibili) Piano di sicurezza, per 4 unità (5 ore cad.);
	20
	290,00

	Invio E-Mail alunni  per assenze e altre comunicazioni (intensificazione) – 2 unità (25  ore cad)
	50
	725,00

	Progetto “Archivio informatizzato”  – 2 unità  (25 ore cad.);
	50
	725,00

	Lavoro straordinario, fino ad un massimo di ore 30 cadauno.
	120
	1.740,00

	Entrata anticipata  alle ore 7.50 x 1 unità
	10
	145,00

	Disagio uscita 14,20 in caso di assenza dell’assistente amministrativa addetta – 3 unità (intensificazione) – 10 ore cad.
	30
	435,00

	TOTALE 
	280
	 € 4.060,00


ASSISTENTE TECNICO

	DESCRIZIONE
	ORE
	COSTO

	attività di componente la Commissione Elettorale  (straor. da verbale fino a 5 ore + 5 ore incentivante);
	10
	€ 145,00

	Consegna notebook e assistenza docenti relativi software 
	15
	€ 217,50

	Progetto Laboratorio di Fisica ( lav. Straordinario)
	30
	€ 435,00

	Assistenza L. 626/94 (Figure sensibili) Piano di sicurezza 
	5
	€ 72,50

	TOTALE
	60
	 € 870,00


COLLABORATORI  SCOLASTICI

	DESCRIZIONE
	ORE
	COSTO

	disagio turno pomeridiano 6 unità (30 ore cad)
	180
	2.250,00

	supporto ufficio di Presidenza e Direzione – n. 1 unità (15 ore)
	15
	187,50

	addetto ascensore, impianto antincendio e addetto cabina elettrica, caldaia x 2 unità (10  ore cad.)
	20
	250,00

	addetto al portone principale - n. 1 unità in sostituzione del titolare di incarico   specifico (10 ore)
	10
	125,00

	assistenza e incarichi della Legge 626/94 (figure sensibili) piano sicurezza - 7 unità (5 ore cad.)
	35
	437,50

	servizi esterni e di corrispondenza -10 ore per n.1 unità-;
	10
	125,00

	Progetto “Archivio elettronico” n. 1 unità (25 ore straordinario);
	25
	312,50

	Nucleo Interno di Valutazione -  fino a 5 ore per n. 1 unità (come da verbale)
	5
	62,50

	Lavoro straordinario, fino ad un massimo di 60 ore cad.
	420
	5.250,00

	Vigilanza fumo n. 1 unità (5 ore)
	5
	62,50

	Disponibilità aprire scuola ore 7.30 per acc. Alunni  1 unità
	20
	250,00

	Addetti fotocopie   2 unità x 15 ore cad.
	30
	375,00

	disponibilità ad effettuare lavoro straordinario in caso di necessità dell’Ufficio Presidenza e Direzione 1 unità
	20
	250,00

	Intensificazione per sostituzione colleghi assenti: n. 7 unità (10 ore cad.)
	70
	875,00

	TOTALE
	865
	 10.812,50


Totale spesa prevista  per il personale A.T.A. €. 17.959,62.
Somma residua €. 955,09.
Per i criteri di assegnazione delle suddette attività si terrà conto di quanto esposto all’articolo 5 del presente contratto. 
Per le prestazioni autorizzate eccedenti le 36 ore si farà ricorso al riposo compensativo o al pagamento delle prestazioni straordinarie (compatibilmente con le risorse assegnate).

La Dirigenza assicura la massima pubblicità nell’occasione dell’assegnazione di un incarico o funzione. Tale pubblicità viene assicurata tramite comunicazione all’albo recante l’indicazione dell’incarico da svolgere, dei limiti cronologici di tale impegno, delle incombenze da esso derivanti, dei compensi spettanti, dei termini di pagamento.

Il Dirigente Scolastico affiderà gli incarichi relativi all’effettuazione di prestazioni aggiuntive con una lettera in cui verrà indicato il tipo di attività e gli impegni conseguenti, il compenso forfetario o orario (specificando in questo caso il numero massimo di ore che possono essere retribuite).

Per i fini previsti dal protocollo d’intesa tra l’Assessorato Regionale alla Pubblica Istruzione, la Direzione Regionale del M.I.U.R. e le Organizzazioni Sindacali regionali in materia di attività istruttoria per contributo “Una – Tantum” si stabilisce che il lavoro sarà assegnato al personale con gli stessi criteri di cui all’art. 8.

 Il Dirigente Scolastico consulta la RSU per incarichi non previsti nel piano annuale delle attività, di cui sia sorta l’esigenza nel corso dell’anno scolastico.

ART. 19 – CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER AGGIORNAMENTO

Si concordano i seguenti  criteri per la fruizione dei permessi per l’aggiornamento:

1) Anzianità di servizio;

2) Precedenza al personale in servizio esclusivamente nell’istituto

ART. 20 – PIANO DI AGGIORNAMENTO PERSONALE DOCENTE

1) Autoaggiornamento;

2) da definire dopo le indicazioni ministeriali sulla riforma;

3) saranno valutati di volta in volta le proposte provenienti da enti accreditati.

ART. 21 – PIANO DI AGGIORNAMENTO PERSONALE ATA

Saranno valutati di volta in volta le proposte provenienti da enti accreditati.

ART. 22 – CHIUSURA PREFESTIVA

Nei periodi di interruzione delle attività didattiche e nel rispetto delle attività programmate dagli organi collegiali si effettuerà  la chiusura della scuola nelle giornate pre-festive.   

La chiusura prefestiva è disposta dal Dirigente Scolastico.

Le ore di servizio non prestate nella giornata prefestiva dovranno essere recuperate mediante utilizzo di ore  effettuate oltre l’orario d’obbligo. Nel caso il dipendente non abbia ore  eccedenti/lavoro straordinario, può coprire il prefestivo con i giorni di ferie e/o di festività soppresse.

ART. 23 - INTERVENTI SULLA SICUREZZA

Per garantire la sicurezza dei Locali dell’Istituto, durante l’apertura pomeridiana, si stabilisce che debbano prestare servizio almeno due unità del profilo Collaboratori Scolastici.

PARTE FINALE

ART. 24 - TERMINI E MODALITA’ DI PAGAMENTO

I compensi a carico del fondo sono liquidati, di norma, in un’unica soluzione entro il mese di agosto. Tale scadenza sarà rispettata compatibilmente con la disponibilità di cassa e comunque non potrà protrarsi oltre il mese di settembre dell’anno scolastico successivo.

Per tutte quelle attività che non prevedono una liquidazione forfetaria, le ore assegnate  saranno determinate, al termine dell’anno scolastico, dal Dirigente Scolastico sentito il D.S.G.A..

ART. 25 – DIRITTI DELLA R.S.U.
L’amministrazione riconosce l’utilizzo dei mezzi informatici (telefono, fax, computer, internet, fotocopiatrice) alla RSU d’istituto per l’attività sindacale. Resta inteso l’obbligo della registrazione delle chiamate.

ART. 26 - INFORMAZIONE, MONITORAGGIO E VERIFICA DELLO STATO DI ATTUAZIONE DEL CONTRATTO

Il D.S. fornirà alle RSU:

· l’informazione preventiva: 
· circa la formazione delle classi e la determinazione dell’organico entro il mese di aprile;

· L’informazione successiva secondo l’art. 6 comma 4 lettera “a” e “b” entro e non oltre il 31 dicembre dell’anno scolastico successivo.

Letto, approvato e sottoscritto.

La sottoscrizione è avvenuta in data 11 novembre 2009.

       Il Dirigente Scolastico 





     La R.S.U. 

F.to Vincenzo Marrone 




F.to Prof. Filippo Mangione








F.to Sig. Salvatore Gatto 
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